Gelecege bir kopri olarak

veni bir dinamik
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Frank, Uluslararasi  Tasimacilik
Iscileri Federasyonu ITF'in
baskanlgina aday misin?

Evet, oniimizdeki bes yil igcin bagkanlik
gorevini Ustlenmek istiyorum c¢ilinkii  her
sendikal organizasyon gelismeli ve yeni
sosyal ve ekonomik gergeklere uyum
saglamalidir. ITF Genel Sekreteri Steve
Cotton'un liderliginde bugiin iyi isler yapan
bir organizasyon igin bile bu gegerlidir.
Bagkan olarak, ilave vurgular
ekleyebilecegimi, yeni dinamikler
geligtirebilecedimi  distiniyorum. Bir
organizasyona zaman zaman yeni bir soluk
getirmek iyi bir seydir.

Karsilastigimiz zorluklar hi¢ de kiigiik degil!
iklim sorunlarini, dijitallesme ve yapay
zekayi, popllizmin ve asir sagin basarisini,
tagimacilik sanayisinin gogu sektoriindeki
sosyal dampingi, ... disiiniin. Bu arada,
vizyonumu ve deneyimlerimi "The world
belongs to us" isimli kitabinda yazdim.

Dahasi, ETF'nin baskanhgini tstlendigimde,
inovasyonun da dinamizmi beraberinde
getirdigini kanitladim. Bir sekilde
duraganlasmis  durumda  olan bir
organizasyon devraldim. 2017'den bu yana
organizasyonu yaklagim acisindan
yeniledik, yapilan degistirdik, kurumun
kiiltirini  dinamiklestirdik. Bugiin ETF
eskisinden tamamen farkli goriiniiyor. Ve
2022'de oybirligiyle yeniden segilmemle
birlikte insanlar bu yenilenmenin de kabul
gordigini gosterdiler.

ITF'te neler daha iyi hale getirilebilir?

Kiiresel bir sendika federasyonunun, lye
katthmiyla ~ ayakta duracagina veya
devrilecegine inaniyorum. Bu nedenle daha
fazla lye katilimi benim ilk ve en 6nemli
onceligimdir. Bir organizasyon,
baskanindan ¢ok daha fazlasidir. Uyeler, her
seyden once gelir. Bir organizasyonun en
fazla sayida lyeyle alakali olmasi gerekir.
Dolayisiyla daha fazla sendikanin, ITF'in
isleyisine etkin bir sekilde katilmasini
saglamamiz gerekiyor.

Bolgelerin daha fazla ilgi gormesi
gerektigini de diisiiniiyor musunuz?

ITF'in subeleri iyi calisiyor ve bugiin - haklh
olarak - ITF operasyonlarinin merkezi
konumundalar. Ancak kendimizi subelere
hapsetmemeliyiz. Bugiin karsilastigimiz pek
gok sorun kesitseldir. Bu baglamda
otomasyonu, yapay zekanin tagimaciliktaki
etkisini, sosyal dampingi ve yesillendirmeyi
akliniza getirebilirsiniz. Bunlarnin kesitsel
olarak ele alinmasi gerekiyor. Uye
organizasyonlarla baglanti kurmak sadece
Londra'daki merkezden vyapilamaz. Bu
nedenle bolgesel antenlerin giiglendiriimesi
gerekiyor. Bunun igin daha fazla kaynak,
enerji, erkek ve kadin giicl harcanabilir.

Bolgesel baskan yardimcilarinin ITF'in icra
komitesine dahil edilmesi de bolgelerin
daha fazla etkiye sahip olmasina yardimci
olacaktir. ITF baskani olsaydim, inanin bana,
her yil bolgeleri ziyaret eder ve lyeleri
dinlerdim, hem de hepsini, ¢iinkii giiniin
sonunda her sey onlarla alakali!

ITF'in baslattigi her proje, toplanti, agiklama,

"uygunluk/alakali olma" testinden
ge¢cmelidir. Her ne yaparsak yapalim,
yaptigimiz seyler Uyelerimizin bir kismiyla
degil, ¢odunluguyla ilgili  olmaldir.
Beklentilerinin, taleplerinin ve ihtiyaglarinin
ne oldugunu en iyi Uyeler bilir. Asagidan
yukariya yaklagim,

"Bagkan olarak
yeni dinamikler
gelistirmek
istiyorum.

Bir kuruma
zaman

- zaman
yeni bir soluk
getirmek iyi bir
seydir."

yukaridan oniine

gecmelidir.

asadlya yaklasimin

ITF'e liderlik etmek igin ¢ok yash degil
misin?

Ben beyaz, Avrupali bir adamim ve sicilimde
epeyce sendika yili var, bu dogru. Avantajim
43 yillik sendikal deneyimim olmasi, ulusal
bir sendikaya baskan olarak liderlik etmem
ve dolayisiyla ulusal ve  sektorel
miizakereleri yiiritmiis olmam, 70'ten fazla
calisandan olusan bir kadroyu koordine
etmem, ... Yedi yildir Avrupa tasimacilik
federasyonu ETF'nin baskanligini
yiritiiyorum ve orada hala siiper dinamik ve
fikirlerle dolu oldugumu kanitladim. Bana
dengeleri ~ aramayi,  herkesin iligki
kurabilecedi sentezler yapmayi Ogretti.
Fikrimi empoze etmenin degil, insanlari bir
araya getirmenin  6nemli  oldugunu
diistinyorum. Belgika gibi her biri kendi
dilini konusan ¢ toplumun yasadig bir
llkede insanlari  nasil  bir araya
getirebilecedimi 6grendim. Bu deneyimimi
kiresel olarak iyi bir sekilde
kullanabilecegim.

Ayni zamanda, ITF baskani olarak sadece bir
doénem gorev yapma arzusundayim. Bu bes
yil icinde, tercihen kiiresel gilineyden bir
kadin bagkanin 6niinii agmak istiyorum. Her
haliikarda, ITF'te g¢abalari bu yone sevk
etmek
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icin cabaliyor olacagim. Egder bugiin bu
profilde bir aday ¢ikmazsa, benim
gayretlerim, bes yil iginde bir aday ¢ikmasini
saglamak yoniinde olacaktir. Esprili bir dille
ifade etmek gerekirse, son erkek baskan
olmam giizel olurdu ve bunu 10 yil ya da
daha da fazla geciktirmemek onemli. Pek
¢ok Uye organizasyonla konustum ve
bugiinden gelecege kopri kurmamiz ve
onimiizdeki bes yili kadinsilagsmak igin
kullanmamiz gerektigini 6grendim. Ben bu
kopri rollind Gstlenmek istiyorum.

nasil
istedigin

Kendini  baskan  olarak
goriiyorsun, benimsemek
liderlik tarzi nedir?

Ornegin icra Komitesi gibi toplantilarin daha
katihmci olmasini ve lyelere séz hakki
verilmesini istiyorum. Bu bize kolektif bilgi
olusturma ve birbirimizden 6grenme firsati
verir. Eger bir ITF toplantisina katilanlar
genellikle uzun mesafeler kat etmek
zorunda kaliyorlarsa, bu toplantilari onlara
hitap edilebilecek bir yer haline getirmeliyiz.
Uyeler benden toplantilarda uzun girigler
beklememeli ve sloganlar atmamal!
Baskan alan yaratmall, zor sorunlara ¢éziim
aramali, herkesle konugmali ve sentezler
yapmalidir,

.... Toplantilari verimli bir sekilde yiritmek,
gereksiz seylerle oyalanmamak, ... acgik ve
net kararlar alindigindan emin olmak

. ETF'de kullandigim bu yaklasimi Avrupa'da
zaten biliyoruz.

Dahasi, siyasi bir vizyon ya da ideoloji
empoze etmek istemiyorum. Herkes benim
Belgika'da ilerici bir sendikanin bagkani
oldugumu biliyor. Ancak ITF {yelerinin
cesitli hedeflere ve farkli gegmislere sahip
oldugunu da biliyoruz. E§er herkesi yonetim
dahilinde tutmak istiyorsaniz

kendi siyasi hedeflerinizi empoze etmemeli,
sadece bizi neyin boéldigine degil, neyin
birlestirdigine bakmalisiniz.

Ancak, net bir sinir var: aramizda asir saga yer
yok. Bu konuda net ve esnemeye kapall
olmallyiz. Kiiresel organizasyonumuz, irkgilik
ve cinsiyetcilik konusunda radikal olmalidir, bu
ylizden

benim goéziimde bu konularda sifir tolerans
gegerlidir. Kapsayicilik bizim yol gosterici
ilkemiz olmalidir.

Sendikaniz BTB, ITF'e vyatinm
yapmaya hazir mi?
Sendikam BTB, adayligimi tamamen

destekliyor. Ancak 1.4 milyondan fazla
lyesi olan konfederasyonum FGTB de
tamamen arkamda.

Dahasi, yedi yildir ETF'nin baskanhgini
ylritlyorum ve bu, ETF'ye tek bir Avro'ya
bile mal olmadi. BTB benim angajmanimi
finanse ediyor. Clinkii biz gercekten suna
inaniyoruz;

Gugli  uluslararasi  sendikalar, ulusal
sendikalari da guglendirir. Uluslararasi
diizeyde orgiitlenmek ve tek yumruk olmak
kendi ¢ikarimizadir. ITF'ten kar elde etmek
istemiyoruz. Uluslararasi sendikal giici
glclendirmek bizim igin yeterli bir "yatirm
getirisidir".

ETF'den gonil rahathgiyla
ayrilabilecek misiniz?

Oncelikle sunu sdyleyeyim: ITF bagkanligina
segilirsem, birden fazla pozisyonu tutmaya
calismayacagim! ITF iginde iki pozisyonu isgal
etmeyecegim.

Dolayisiyla ETF baskanligina da veda
edecegim. Ancak strekliligin
korunacagindan eminim. Livia Spera,
geminin yol almaya devam etmesini
salayacak saglam bir Genel Sekreter.
Dahasi, Avrupa'da bagkan olarak dimeni
devralabilecek seviyede yeterli kalite
mevcut. Bunu gectigimiz yillarda
gorebildim.  Yonetim  Kurulumuzda ve
Yiritme Kurulumuzda ¢ok sayida sendikal
yetenek var. Bu konuda glivenim tam.

Bu arada, ITF'e dahil olmak istiyorum, ancak

baskanhg baska birinin  Ustlenmesi
gerektigine karar verilirse, Budapeste
Kongresi'nde aldiim goérevi sadakatle ve
baghlikla  yerine  getirmeye  devam
edecegim.
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"Kiiresel
organizasyonumuz irk¢ilik,
cinsiyetgilik, ... konularinda
radikal olmalidir.

Bu sebeple bu konularda
benim goziimde sifir

tolerans gecerlidir.
Kapsayicilik bizim yol
gosterici ilkemiz olmahdir."




