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Kuresel olarak adil tasimacilik icin

calisalim

Diinya degisiyor

Son yillarda dunyanin dort bir yanindaki isciler, refah devletine
yonelik orgutlu bir saldin olan neo liberalizmle karsi karsiya
kalmistir.  Bu, asin kapitalizmden ve azinligin sirket
acgozlulugiinden esinlenen, cogunlugun sirtindan yapilan kiiresel
bir saldindir. Sonuc¢ olarak, tiim bagli kuruluslarimz ayni
zorluklarla kars1 karsiyadir: deregiilasyon, ozellestirme, ucretler
ve calisma kosullarinda dibe dogru bir yaris, diisiik maliyet
modelinin tum sektorlerimize dayatilmasi. Haklarinin ve
refahlarinin ortadan kaldirildigin1 gorenler sadece isciler degil.
Neo liberalizm ayn1 zamanda sendikalar1 ve sendikal haklar da
ortadan kaldirmay1 hedeflemektedir.

Ancak ekonomimizin kapitalist orgutlenmesi bizi bir krizden
digerine siiriiklemektedir. ikinci Diinya Savasi'ndan bu yana en
kotusu olan 2008 mali krizi, bankalarin ve finans sirketlerinin
iflas etmesiyle buyik bir etki yaratti.

Hukumetler borclann  devralmak suretiyle ekonomiyi
kurtarmak  zorunda  kaldilar, ancak herhangi bir
kolektiflestirme yapmadilar.

Kovid salgini da sistemi zorladi ve karantina Ustline karantina
getirdi, ekonomi icin ve her seyden once iscilerimiz icin buyuk
sonuclar  dogurdu. Tasimacilik iscileri evlerinden
calisamadilar, ancak diinyanin tasimaciligini lstlenmeye
devam ettiler ve ediyorlar. Saglik ve giivenlik sendikalar icin
onemli bir endise kaynagi haline gelmistir ve giindemimizin
Ust siralarinda yer almaya devam etmelidir. Kriz sirasinda
bircok isci isten cikarildi ya da bir daha geri donmemek lzere
sektorden ayrildi.

Bunu, dinya capinda enflasyona neden olan, fiyatlarin tavan
yaptig1 ancak is¢i maaslarinin aynmi oranda artmadigi Ukrayna
savas krizi takip etti.

Pek cok ilkede isci partileri sendikacilikla baglarim
kopardilar. Bazilar Tony Blair tarafindan desteklenen "lcunci
yol" tarafindan bastan cikanldi. Sistemin adaletsizligini
temelden sorgulamay1 basaramadilar ve sadece ince ayar
yapmaya calistilar.

Sistemi etkileyen bu temel krizlerle birlikte neo liberalizm,
bazilarn inanmamizi istese de, isciler ve sermaye arasindaki
celiskinin tarih olmadigim gostermektedir. Ozellestirme ve
deregulasyonun alternatifi yokmus gibi davranan TINA
kaderciligine meydan okuyalim.

ITF (Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu) miicadele
konusunda en on saflarda yer almalidir cunki bir alternatif
vardir: bizim alternatifimiz!



Gecmiste zengin Kuzey'deki seckinlerin kar
icin  dinyanin  yarisinin  somurulmesini
orgiitlemeye hizmet eden somirgeciligin
yerini kiiresel somiri almistir. Diger seylerin
yan sira, bu kiiresellesme kiresel kuzey ve
guneydeki calisan nufus icin istikrarsizlik ve
belirsizlige neden olmaktadir. Diinyamin bir
kdye donlsmesi, savas, iklim degisikligi ve
zenginligin diinya capinda adaletsiz dagilimi
nedeniyle yasanan buyuk gocle birlikte,
kiresel Kuzey'deki nufusta hosgorusiz
refleksler, kuresel Guney'de ise bikkinlik ve
hayal kiriklig1 yaratmaktadir.

Asin sag siyaset ve popllizmin artan etkisi
de bu kuresellesmeyle el ele
ilerlemektedir. Uzun yillardir tim diinyada
popiilizm ve asir sag partiler giderek daha
etkili hale gelmektedir. "Kendi halklarim”
korumaya yonelik sahte soylemleriyle
aslinda isci haklarim1 yok etmeyi, 1rkgiligi
ve dislamay1 koruklemeyi hedefliyorlar...
20. yuzyilin ikinci yansinda marjinal olan
asin sag ve fasist partiler simdi yeniden
sahneye cikti.

Bircok yerde asin sag, hiikiimetin bir parcasi
haline geldi ve hatta iktidan ele gecirdi.
Trump baskan oldu ve ilk doneminin ardindan
secimleri kaybettikten sonra destekcilerinin
Temsilciler Meclisine saldirmasi esliginde
demokratik sonuca itiraz etti. Brezilya'da
Bolsonarizm, Lula tarafindan vyenilgiye
ugratildi ama geri donise hazirlamyor;
Meloni italya'min, Orban ise Macaristanin
basbakann...

Bazilarn kiresel Kuzey'de kars1t karsiya
kaldigimiz krizlere muiltecilerin ve
gocmenlerin neden olduguna inanmamizi
istiyor. Ancak biliyoruz ki hi¢ kimse ulkesini
sadece "eglenmek icin" terk etmez.

Milteciler savaslardan, kitliktan ve
yoksulluktan kacmak icin kacarlar...
Irkcilik ve dislama s6z konusu oldugunda
sadece son derece dikkatli ve kati1 olmak
zorunda olmakla kalmayiz.

ITF ayn1 zamanda calisanlarin egitimine ve
onemli sembollere dayali kampanyalara
odaklanarak asirn sagin etkisini durdurmak
icin gercek adimlar atmalidir,

ornegin kirmizi icgen takmak (siyasi ve
sendikal toplama kampi1 mahkumlarinin
sembolii, tartismalarnn  baslatmak icin
kullanilabilir) veya 8 Mayis'in (demokrasinin
Nazizme kars1 zafer gunu) resmi tatil olarak
kabul edilmesini kampanya hedefi olarak
benimsetmek gibi.

Demokrasinin kendisi tim diinyada baski
altinda. Otoriter rejimler, otokratlar ve
diktatorler giderek daha fazla Ulkede
iktidarda. Asya, Afrika, Orta Dogu ve
Avrupa'daki otoriter liderler demokrasiyi
ihmal ediyor. Orgiitlenme hakki, endiistriyel
eylem hakki, gosteri hakki ve pazarlik hakki
tehlike altindadir. iran ve Afganistan gibi pek
cok ulkede kadin haklar alenen saldinya
ugramaktadir.

Dunyanin her yerinde insan haklarina meydan
okunuyor. Gazeteciler ve sendikacilar
sindirilmekte ve hatta bazen
hapsedilmektedir. ITUC (Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu) kisa bir sire
once hukumetlerin ve isletmelerin
uygulamalarina 151k tutan "Kiresel Haklar
Endeksi"ni yaywinladi. 149 ilke izlenmis ve
sendikal haklara saygi gosterip
gostermedikleri acisindan
degerlendirilmistir: Bu Ulkelerin %901nda
grev hakki ihlal edilirken, %80inde toplu
sozlesme hakki ihlal edildi ve 8 ulkede
sendikacilar olduruldi! Yetkililerin, sendika
kaydin1 engelledigi iilke sayis1 2019'da
ulkelerin %59'undan 2023'te ulkelerin %73'Une
yukseldi! 2023'te 44 ulkede isciler siddete
maruz kaldi. lscilerin tutuklandig1 ve
gozaltina alindigi llke sayis1 2014'te %25 iken
2023'te %46'ya yukselmistir.

Grev hakki, sendikal eylem diizenleme hakki
ve basin 6zgiirligi, insan haklandir! Ve bu

insan haklarin savunmak bizim
sorumlulugumuzdur. Eger "onlar" birimize
dokunurlarsa, “hepimize” saldirmis
sayilirlar.

Hapsedilen ve zulim goren sendikacilar
hakkinda daha yogun kampanya yiritmek
onceligimiz olmalidir.

Ve evet, insanlar arasindaki savaslara,
acliga ve diinyadaki yoksulluga karsi gliclii
durmaliyi1z.



Tasimacilik sektorii degisiyor

Kuresellesme, tasimacibk  sektorumuzu
yeniden sekillendirmis ve ona ekonomik
surecte cok onemli bir rol vermistir. Tedarik
zincirinde tasimaciligin oynadig1 hayati rol
olmasaydi, kuresel ticaret paramparca
olurdu.

Deniz tasimaciigi, hava tasimacilig,
karayolu tasimaciligi ve limanlar; lojistik,
depolama vb. gibi kiresel ticaret icin cok
onemlidir. Bu ayn1 zamanda bir gucumuz
oldugu anlamina da geliyor. Eger istersek
tiim agin cokmesine neden olabiliriz.

Eger tasimacilik sendikalar hala bir etkiye
sahip olmak istiyorlarsa, kiresel resme
bakmadan "yerel” sirketlerimizle
ilgilenemeyiz. Bu resim, muazzam bir agin
ortasindaki orumcekler gibi olan ekonomik
isverenler, siparis verenler ve diger
oyunculardan olusuyor. Bunlar tum tedarik
zincirlerini, nakliyeyi, liman
terminallerini, lojistigi etkilemeyi,
depolamay1 vb. kontrol ederken, zorlu bir
rekabet ve hatta dibe dogru bir yaris1 da
orgutluyor.

Sendikalar kuresel olarak orgutlenmeli,
kendi aglarin1 olusturmali ve ekonomik
isverenlere meydan okumalidir.

Siparis verenlerden yeterli durum tespiti
istemek mantiksiz mi? Buyuk c¢ok uluslu
sirketlerden tedarik zincirlerini
temizlemelerini ve lojistik ve nakliye
operasyonlarin1 disaridan temin etseler bile
orada olup bitenlerin  sorumlulugunu
ustlenmelerini istemek cok mu fazla olur?
Hayir, asla!

ITF sendikalar lojistigi orgitlemek icin
gerekli  glce  sahiptir. Havacilikta,
limanlarda ve diger vyerlerde giicli
sendikalarimiz var. Bu giiclu tim tedarik
zincirini orgutlemek icin kullanabiliriz ve
kullanmaliyiz. Ve bunu diger kiresel
federasyonlardan daha iyi yapabiliriz.

Pandemiden sonra neredeyse tim tasimacilik
sektorlerinde personel acigi ile karsi karsiya
kaldik. Ancak asil mesele aslinda personel
eksikligi degil, iyi kosullara sahip islerin
olmamasi. Bu durum sektor icin bir tehdit
olusturuyor ama ayn1 zamanda calisanlar ve
sendikalarn icin de bir firsat. Bu bize cazip
calisma kosullan ve iyi Ucretler icin pazarlik
yapma firsat1 verecektir. Tasimacilik asla
Ucretsiz olamaz, bir bedeli vardir ve
kesinlikle sabit ucretler, adil ucretler ve
calisma kosullart ile adil tasimaciligi
hedefliyorsak bu boyle olmalidir.

Ayrica sektorumuzdeki isverenleri, iyi
calisma kosullarinin ve makul Ucretlerin,
motive calisanlarn bulma ve elde tutma
konusunda c¢ok o©nemli olduguna ikna
etmenin zamani gelmistir.

Otomasyon ve dijitallesmenin sektorumuz
Uzerinde buyuk bir etkisi var ve bu etki
sadece robotlastirma ve yapay zeka gibi
akilli sistemler araciigiyla is siireclerinin
otomatiklestirilmesiyle sinirli degil.

Dijital sureclere dayali platform ekonomisi,
taksi dunyasindaki Uber veya teslimat
sektorundeki Deliveroo gibi sektorlerimizin
onemli boluimlerinde tam anlamiyla devrim
yaratiyor. Amazon gibi yeni oyuncular tum
lojistik faaliyetlerin buyuk bir bolumunu ele
geciriyor. Sendikalarin bu gelismelerle basa
cikmaktan baska caresi yok. Gelismekte olan
bu sektorlerde iscilerin yanlis
siniflandinlmasina karst micadele etmeye
devam etmeliyiz. Su anda AB'de 28 milyon
isci, platform  sektorinde  istihdam
edilmektedir. Bu say1 2025 yilinda 43 milyona
ulasacaktir. Bu nedenle sendikalar platform
iscilerini orgutlemelidir.

Sadece aptallar kiresel 1sinma ve iklim
degisikliginin ~ varligim  inkar  edebilir.
Hepimiz diinyanin giderek 1sindigini ve bunun
asin sicaklar, orman yanginlan, seller, icme
suyu sikintist ve buyuk capli kitliklar gibi
(olumsuz) sonuclarinin oldugunu biliyoruz.
Ve kabul edelim ki, ulastirma ekonomisi
sorunun sadece bir parcasi. Ancak aym
zamanda ¢cozumun de bir parcasidir.

iklim sorunlarimin bir iilkenin veya kitamn
sinirlarinda durmadigir konusunda hemfikir
olarak baslayalim. Dolayisiyla bu sorunlarin
uluslararasi Olcekte ele alinmasi
gerekecektir. Ve eger ulastirma sektori iklim
kriziyle mucadelede sorumluluk almak
zorundaysa, bunun  bedelini iscilerin
odemesine izin veremeyiz.

Cevreyi kirletenlerden hesap sorulmasinm
istiyoruz. Ancak ulastirma isverenlerini ve
hiikkiimetleri de endustrinin yesillendirilmesi,
surdurulebilir inovasyon ve altyapinin yan
sira hidrojen motorizasyonu, elektrifikasyon
vb. konulara yatinm yapmaya da cagiralim.



Surdurulebilir ulasim yontemlerine dayali
uygun fiyatli, verimli ve yeterli toplu tasima,
ise giderken ozel arac¢ kullanmak zorunda
kalan insanlarin neden oldugu trafik
sikisiklig1 nedeniyle tikanan sehirler icin olasi
bir cozumdur. Dolayisiyla, sadece temsil
ettigimiz sektorlerdeki calisanlann iyiligi icin
degil, ayni  zamanda daha fazla
surdurulebilirlik istiyorsak toplu tasima
(demiryolu, otobus, metro vb.) icin de
micadele etmeliyiz.

Yeni zorluklarin iistesinden gelmek igin
giiclii bir ITF

Gemiler dinyanin dort bir yanina yelken
acgiyor, kamyonlar ulusal sinirlarda
durmuyor, ucaklar diinyanin dort bir yaninda
ucuyor ve liman terminalleriyle ilgili kararlar
kiresel diuzeyde alimyor. Tasimacilik
sektorli, tamm geregi uluslararasidir. Bu
nedenle tasimacilik  sendikalan da
uluslararasi olmak zorundadir. Bu da gucld,
etkin, vyapilandinlmis ve ilgili bir ITFe
duyulan ihtiyacin altin1 cizmektedir.

Uluslararas1 sendikalar da dahil olmak
uzere, hikumetler ve ust duzey liderler
degisen  kosullara  uyum  saglamak
zorundadirlar. ITF'in ayn1 zamanda taze ve
yenilikci fikirlere de ihtiyaci vardir.

"Eski tarz liderlik" gunimiuzde artik etkili
degil ya da kabul gormiiyor diyebiliriz.

ITF, rkcilikla mucadele, toplumsal cinsiyet
esitligi, karsiikli saygi ve kapsayicilik
konularinda, organizasyonun her
kademesinde ve en onemlisi de liderliginde
aktif olarak yer almalidir.

Londra'daki genel merkez bu amaca
ulasmada cok onemli bir rol oynamakla
birlikte, bagli  kuruluslarla yakindan
baglantili olan bolgesel subeler ITF'in bagli
kuruluslarini desteklemesinde daha onemli
bir rol oynamalidir. Bolgeler ITF'in atan
kalbidir, bu nedenle bolge subelerine hem
mali hem de insan kaynaklarn acisindan
daha fazla yatinm yapilmalidir. Bolge
baskan yardimcilarimin  ITFin  gunluk
yonetimine daha fazla dahil edilmesi,
bolgelerin daha buyluk bir etkiye sahip
olmalarina yardimci olabilir.

ITF tarafindan vyayinlanan her proje,
toplant1 ve bildiri "uygunluk testinden”
gecmelidir. Yaptigimiz her sey istiraklerle
ilgili ve alakali olmalidir. Istirakler, kendi
beklentileri, talepleri ve ihtiyaclan soz
konusu oldugunda en iyisini bilirler.
Yukaridan asagiya bir yaklasim yerine
asagidan yukariya bir yaklasima oncelik
verilmelidir.

Toplantilarimiz, gundemlerimizi  ve
toplantilardan once gonderilmesi gereken
belgeleri, somut ve olculebilir hedefler
iceren eylem planlariyla birlikte
hazirlayabilirsek, bunlar, organizasyonu
daha da verimli hale getirmemize yardimci
olabilir.

Organizasyonda sektorler aras1 projelerin
tesvik edilmesi gerekmektedir. Denizcilik
sektoriinde, denizcilerin ve liman iscilerinin
birlikte calismasinin bizi daha giicli kildigim
gorduk. Bu tiir sektorler arasi isbirligi bizi
daha giicli kilacaktir. Ornegin, lojistik
sektorini daha da etkin bir sekilde
orgutleyebilmek icin sektorel sinmirlarin
otesinde  birlikte  calisan  sendikalar
gelistirmemiz gerekiyor.

Denizcilik sektoriinii ilham kaynagi olarak
alirsak, karayolu tasimaciligi gibi diger
sektorlerdeki "miufettislik sistemleri” ne
olacak? Fikirleri kopyalayip yapistirmak
degil, diger sektorlerde de benzer
stratejiler gelistirmemiz icin bize ilham
vermelerini istiyoruz. Sonucta, hepimiz
miifettisligin basarili bir sistem oldugu
konusunda hemfikiriz ve bu da denizcilik
sektoru Uuzerinde bir etkimiz olmasim
garanti ediyor.

Bazilarn genclerin sendikalarin gelecegi

oldugunu soyliyor. Ben buna
katilmiyorum, cunku genc isciler
sendikalarin bugunuddr! Degisen

sektorumiizde pek cok genc insan calisiyor.
Dolayisiyla bugiin sendikalarimizda onlarin
da yeri olmali.

Kadinlar nufusun yarisin1 olusturuyor ama
sektorumuz kesinlikle kadin iscilere acik
degil. Calisma alaninda siddet ve tacizle,
cinsiyetcilik ve maco zihniyetle ve saglik
sorunlanyla kars1 karsiya kalan kadinlar,

tasimacilik sektorunde ya da
sendikalarimizda kendilerini hos
karsilanmis  hissetmiyorlar. Kadinlarn

sektorumuzden uzak tutan engelleri
ortadan kaldirmaliyiz. Ve kadinlara kapiyi
acmak icin ILO'nun 190 sayili Sozlesmesini
uygulamaktan daha fazlas1 gerekecektir.

Kapsayicilik sendikaciigimizin  merkezinde
yer almalidir!  Sendikalarimizda azinliklar
olmamali, herkes kendini hos karsilanmis ve
"evinde" hissetmelidir. Karsiikli saygi ve
cesitliligi kucaklamak uluslararasi
sendikacilik icin temel bir ilkedir.



Ve evet, gurur duymaliyiz! Savas magduru
Ukraynali iscilerle somut bir dayamsma
orgiitleyebildigimiz icin gurur duymaliyiz. Ve
Turkiye ve Suriye'deki meslektaslarimiz feci
depremlerden etkilendiginde onlara yardim
edebildigimiz icin gurur duymaliyiz. Bu tiir
dogrudan destek, ister finansal ister mallarla
olsun, yaklasimimizin merkezinde yer almaya
devam etmelidir. Dayamsmayla ilgili bir
anlatiya sahip olup kardeslerimiz aa
cekerken orada olmamak bir secenek
olamaz.

Birlikte giicliiyiiz

Sendikal  projelerin  onemi  yeterince
vurgulanamaz cunki bu projeler
dayamsmaya dayanmaktadir. Tum dunyada
sendikal gucun  guclendirilmesi  ortak
amacina hizmet etmektedirler. Yukarda da
belirtildigi izere, tiim farkli sektorlerde
guclu sendikalarimiz var. Gelin bu gucl
birlikte calismak ve halen giic kazanmakta
olan sendikalan guclendirmek  icin
kullanalim. Ve hi¢ kuskunuz olmasin, 'koklu
sendikalar’ da yeni organizasyonlardan,
onlarin coskularindan, adanmistiklarindan ve
kisitli  imkanlarla calismalarina ragmen
azimlerinden cok sey 6grenebilirler.

Biz sendikacilarin kafas1 her zaman bulutlarin
tUzerindedir. Temsil ettigimiz isciler icin daha
iyi bir dunya hayal ederiz!

Ama aynm1 zamanda iki ayagimiz da yere
basar. Bu hayale ulasmak icin her gin
calistyoruz. Adim adim.

Mimkiin oldugunda miizakere ederek.

Ama gerektiginde de harekete gecerek!
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